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RECONOCIMIENTOS

Esta metodologia se enfoca en reconocer el esfuerzo de todos los

integrantes de lideres PRO, este reconocimiento esta basado en el
volumen personal, alcance de PRO 1.000, 2.000 y 3.000 y avance de
rango.
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Reconocer
mensuaimente

el esfuerzoy el logro de
metas en volumen
personal, reclutamiento.

OBJETIVO 1.000

2.000
3.000

Y avance de rango



OBJETIVO

Anualmente,

se premiara alos
mejores en volumen
personal, reclutamiento

1.000
2.000
3.000

Y mayor crecimiento enla
red (avance de rango).




1 Reconocimiento
METODOLOGIA mensual y anual



Reconocimiento mensual

Volumen Personal

Reconocer, el segundo lunes de
cada mes, alos lideres que han
alcanzado Volumen Personal (100,
200 y 500), reclutamiento (Pro
1.000, 2.000 y 3.000) y mayor
crecimiento en red (avance de
rango).

Este reconocimiento se llevara a
cabo en el evento "De Basico a Lider
PRO de las Americas’, donde se
celebrara a todos los destacados.




Reconocimiento anual

Cada ano, enlacenade
estrellas PRO después de |a
convencion de Colombia, se
reconocera las estrellas
PRO de Volumen Personal,
Reclutamiento (Pro 1.000,

2.000y 3.000) y avance de
rango Ooro y superior).




Reconocimiento Volumen Personal

100, 200 ~ 500 PV

Se reconocera a todos los lideres que
logren durante el mes calendario(1al 30)

realizar 100, 200 0 500 PV o CV (inscribir
consumidores alared)

Se debera diligenciar y enviar el

formulario al equipo de reconocimiento.

Reconocimiento:
e Diploma
e Flyerdereconocimiento

e EXxposicionenlasredesde
lideres PRO




Reconocimiento Reclutamiento

Pro 1.000, ? =<

é

0y 3.000

-

S e Pro 1.000: Diploma, Flyer de

reconocimiento, exposicion en las
redes de lideres PRO

e Pro 2.000: Diploma, Flyer de
reconocimiento, exposicion en las
redes de lideres PRO, reunion privada
con un diamante emergente o superior.

e Pro 3.000: Diploma, Flyer de
reconocimiento, exposicion en las
redes de lideres PRO, reunion privada
con un diamante superior.
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RECONOCIMIENTO e Ae -Bronce -Plata
AVANCE e Oro -Platino

DERANGO e Diamante
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o Lideres PRO: Flyer de

reconocimiento, exposicion en
las redes de lideres PRO,
entrenamiento mensual de
constructores (1 hora antes del
basico)

e Gano Excel: Reconocimiento

en Super sabado, diploma de
Gano Excel.




Oro - Platino

fiEeras PRO
T A

‘ - e Gano Excel: Reconocimiento

o Lideres PRO: Flyer de

reconocimiento, exposicion en

las redes de lideres PRO, sesion
privada con diamante superior

(se agenda dia).

S
-

en Super sabado, diploma de
Gano Excel



Diamante

o Lideres PRO: Flyer de

reconocimiento, exposicion en las
redes de lideres PRO, sesion
privada con diamante superior
(para realizar el ciclo del éxito).

e Gano Excel: Reconocimiento en

Super sabado, diploma de Gano
Excel, reconocimiento en revistas
y My gano Plan.




SICREES

QUE PUEDES
O CREES QUE
NO PUEDES,

SIEMPRE

TENDRaS
LA RAZGN
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