Recuerda que debes de tener producto contigo para mover tu
negocio, una manera practica es separar el producto para tu
consumo Yy tener adicional el producto para desarrollar tu
negocio en los diferentes escenarios o espacios de
presentacion. (one to one y coffe break).

Ten “clientas preferenciales”, son aquellas mujeres que al no
tomar una decisién inmediata quieren continuar consumiendo
el producto sin generar un cédigo de vinculacién con la
compaifiia y te lo compran directamente a ti, de esa manera
puedes sostener tu re-compra mensual y a la vez que haces
un correcto seguimiento posteriormente las vinculas cuando
estén listas.

Invita a tus amigas, familiares y conocidos para que reciban

una degustacion de los productos saludables en tu casa y

sera la oportunidad de presentar tu proyecto, puedes

apoyarte de tu linea de patrocinio o equipo de trabajo para
| que te apoyen. Esa sera la inauguracién de tu negocio.
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LA “REUNION 24/48”: (Ver My Gano plan de

negocio)

¢ Qué es?

La reunion mas importante para quien inicia su negocio.
Es la primera capacitacién que ha de recibir la nueva
asociada. (Tutorial de inicio)

¢ Cuando la debo hacer?

Concretas la reunion entre las primeras 24 horas
después de haber inscrito a tu socia en la compariia y la
reunion debe darse dentro de las primeras 48 horas.

¢,Con quién?

Con una socia o patrocinada a la vez y eligiendo un
buen lugar en donde se pueda mantener un dialogo
tranquilo y sin interrupciones.

¢, Qué debes hacer en la reunion?

Fortalecer la confianza de tus afiliadas: dandole
seguridad a tu patrocinada, dejandole saber que no
esta sola y que, por el contrario, cuenta con el apoyo de
un equipo de profesionales y lideres que trabajaran con
ella. (Promesa que se debe cumplir)

Plantearles un reto para si misma: jhay que tomar
accién ! Y para esto debes plantearles el reto de
convertirse ellas mismas en Asistentes Ejecutivas
minimo una semana y maximo un mes, esto sirve como
un objetivo claro a alcanzar y hacia donde apuntar
todos los esfuerzos. Elaborar una agenda de trabajo y

llevar a cabo tus labores ordenada y disciplinadamente. ¢

Tiempo: Una vez que ya existe confianza en tu
patrocinada, debes explicarle que debera determinar
cuantas horas semanales dedicara a la construccion de
su proyecto, tu tiempo asi como el tiempo de tus soci@s

es muy valioso, haz un compromiso con cada una de |

ellas a invertir esas horas semanales usando el
producto a cambio de tu apoyo sincero y el de tu
organizacion.

.Darles el Mapas: jPor supuesto! Mostrarle esta sencilla

pero instructiva hoja de ruta al éxito, recuerda siempre |

que si el tiempo se aprovecha al maximo y de manera
optima, tu negocio puede llegar a ser la mejor inversion
para tu triunfo.
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Asuste a Ias reumones junto
con tus invitados
Debes aprovechartodas las

reunlones que se pragramen

en los hogares de.los que
conforman tu red, asi como las
capacitaciones de Gano Excel.
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,FELICiTACIONES'

AHORA ERES TODO UN ASISTENTE EJECUTIVO.

BRONCE, PLATA, ORO, PLATINO, DIAMANTE PREMIER, & INCLUSO |

DIAMANTE ROYAL...

TODOS Y CADA UNO DELOS RANGOS EN GANO EXCEL, SE BASAN' -
EN SEGMENTOS DE ASISTENTES EJECUTIVOS.

PORTANTO, SIN IMPORTAR CUAL ES EL RANGO AL QUE ASPIRES,
ESTE ES EL SISTEMA QUE VAS A UTILIZAR Y REPETIR MU(;HAS i

VECES PARA ALCANZAR CUALQUIER RANGOI

Haz tu lista de contactos
Anota en una hoja a todas las personas
con las que quieras compartir el
negocio.

Recuerda: no dejes a nadie afuera; uno
nunca sabe en donde podrias encontrar
a tu siguiente asistente ejecutivo
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3 "HACER SU LISTA DE CONTACTOS
-HACER SUS LLAMADAS
4 -ASISTIR A LAS REUNIONES DE OPORTUNIDAD
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